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全うする 5つの

経営理念

SBIグループの経営理念

「創意工夫」と「自己変革」
により経済環境の変化に
柔軟に適応すべく、自己
進化し続ける。

SBIグループ各社は、社
会の一構成要素としての
社会性を認識し、様々な
ステークホルダー（利害
関係者）の要請に応えつ
つ、社会の維持・発展に
貢献していく。

革新的技術を導入し、よ
り顧客便益性を高める
金融サービスを提供する
ことで、従来の金融のあ
り方に変革を与える。

「法律に触れないか」、
「儲かるか」ではなく、「そ
れをすることが社会正義
に照らして正しいかどう
か」を判断基準として事
業を行う。

21世紀の中核的産業の
創造および育成を担う
リー ディング・カンパ
ニーとなる。

「世のため人のため」となる革新的な事業を創造し、
社会とともに成長する

SBIグループの存在意義

「経営理念」とは、経営トップの交代や事業環境の変化があっても簡単に変更されることのない、
企業の普遍的な価値観や存在理由を示すものです。すなわち、組織の依って立つ礎であり、それ
によって企業は長期的な目標を明確にでき、社員は働く目的を共有できるようになると考えてい
ます。SBIグループは 1999年の創業に先立ち、以下の「5つの経営理念」を定めました。
　この「5つの経営理念」に加え、企業は社会の一構成要素であり、社会に帰属しているからこそ
存在できるという考えのもと、社会の維持・発展に貢献することを目指してきました。常に時流を
捉え、「世のため人のため」となるような革新的な事業を創造することが、創業時からの私たちの
想いです。
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