
　日本少額短期保険株式会社（本社：大阪市北区 代表取締役社長：五十嵐 正明 以下「当社」）は、6 月に登録さ
れた「男女いきいき・元気宣言」に引き続き、「男女いきいきプラス」の認証を少額短期保険業者で初めて受ける
こととなりました。(9 月 19 日時点 )　

　同制度では女性活躍推進法（※）に基づく「一般事業主行動計画」の策定、「女性の職業選択に資する情報の公
表」の実施が要件として求められ、当社は「女性の能力を活用するための取り組み」「仕事と家庭・その他の活動が
両立できるようにするための取り組み」「男女が共に働きやすい職場づくりの為の取り組み」などが評価され今回
の認証となりました。

　当社は今後も従業員一人ひとりが充実した生活を送り、やりがいを持って仕事に取り組める環境を整えることを
通じて、ワークライフバランスを推進するとともに、お客様にご満足いただけるサービスの提供およびより良い商
品の開発などに努めてまいります。
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業界初！ 大阪府制度『男女いきいきプラス』事業者として認証されました

< 男女いきいきプラス 認証ロゴ >

女性活躍推進法（女性の職業生活における活躍の推進に関する法律）では働く場面で活躍したいという希望を持
つすべての女性が、その個性と能力を十分に発揮できる社会を実現するために、女性の活躍推進に向けた数値目
標を盛り込んだ行動計画の策定・公表や、女性の職業選択に資する情報の公表が事業主（国や地方公共団体、民
間企業等に常時雇用する労働者が 300人以下の場合は努力義務）に義務付けられています。（内閣府男女共同参
画局HPより）


