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SBI Holdings, Inc. 

最終更新日： 2010 年 6 月 30 日 

SSBBII ホホーールルデディィンンググスス株株式式会会社社  
代表取締役 執行役員 CEO 北尾 吉孝 

問合せ先： 03-6229-0100 
証券コード：8473 

http://www.sbigroup.co.jp/ 
当社のコーポレート・ガバナンスの状況は以下のとおりです。 

 

１１．．基基本本的的なな考考ええ方方    
当社は、経営の透明性、コーポレート・ガバナンスの充実のため、経営環境の変化に迅速に対応できる組織体制と株主重視の公

正な経営システムを構築・維持改善していくことを、極めて重要な経営課題の一つと認識しております。 

２２．．資資本本構構成成  

外国人株式所有比率  30%以上 

【 大株主の状況 】  
氏名または名称 所有株式数（株） 割合（％） 

シービーニューヨーク オービス ファンズ 1,668,988 9.94 

シービーニューヨーク オービス エスアイシーアーヴィー 1,395,410 8.31 

日本トラスティ・サービス信託銀行株式会社（信託口） 835,424 4.97 

ザ チェース  マンハッタン バンク エヌエイ ロンドン エス エル オムニバス アカウン

ト 

580,446 3.45 

日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 495,455 2.95 

オーエム 04 エスエスビークライアント オムニバス 369,205 2.19 

北尾 吉孝 308,126 1.83 

ザ バンク オブ ニューヨーク ノントリーティー ジャスデック アカウント 163,377 0.97 

ステート ストリート バンク ウェスト ペンション ファンド クライアンツ エグゼンプ

ト 

156,225 0.93 

ステート ストリート バンク ウェスト クライアント トリーティー 155,784 0.92 

３３．．企企業業属属性性  

上場取引所及び市場区分  東京 第一部、大阪 第一部 
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決算期  3 月 

業種  証券、商品先物取引業 

（連結）従業員数  １０００人以上 

（連結）売上高  １０００億円以上１兆円未満 

親会社  なし 

連結子会社数  １００社以上３００社未満 

４４．．そそのの他他ココーーポポレレーートト・・ガガババナナンンススにに重重要要なな影影響響をを与与ええううるる特特別別なな事事情情    
上場子会社に対する独立性に関する考え方・施策等について 

 上場子会社は、各社の独立した判断に基づいた経営が行われるべきであり、当社の上場子会社においても、かかる基本理念に

基づいた経営がなされております。また、会社間取引の実行にあたっては、市場価格を勘案した一般的な取引条件に基づいて実

施しております。 
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１１．．機機関関構構成成・・組組織織運運営営等等にに係係るる事事項項  

組織形態 監査役設置会社 

【 取締役関係 】 

取締役会の議長  社長 

取締役の人数  17 名 

社外取締役の選任状況  選任している 

 

社外取締役の人数  4 名 

会社との関係（１）  

氏名 属性 会社との関係（※１） 

  a b c d e f g h i 

永野 紀吉 他の会社の出身者    ○    ○  

渡邊 啓司 他の会社の出身者    ○ ○   ○  

夏野 剛 他の会社の出身者    ○ ○   ○  

玉木 昭宏 他の会社の出身者    ○ ○   ○  
 

※1  会社との関係についての選択項目 
a 親会社出身である 
b その他の関係会社出身である 
c 当該会社の大株主である 
d 他の会社の社外取締役又は社外監査役を兼任している 
e 他の会社の業務執行取締役、執行役等である 
f 当該会社又は当該会社の特定関係事業者の業務執行取締役、執行役等の配偶者、三親等以内の親族その他

これに準ずる者である 
g 当該会社の親会社又は当該親会社の子会社から役員としての報酬等その他の財産上の利益を受けている 
h 本人と当該会社との間で責任限定契約を締結している 
i その他 

会社との関係（２）  

氏名 適合項目に関する補足説明 当該社外取締役を選任している理由 

永野 紀吉 ─── これまでの経験で培われた豊富な経験・知見を有して

いるため。 

渡邊 啓司 ─── 会計専門家としての経験と専門知識を有しているた
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氏名 適合項目に関する補足説明 当該社外取締役を選任している理由 

め。 

夏野 剛 夏野 剛氏は、独立役員であります。 これまでの経験で培われた豊富な経験・知見を有して

いるため。なお、当社の関係会社や主要株主、主要な

取引先の出身者等、当社との間に特別の利害関係は

なく、一般株主との利益相反が生ずるおそれがないと

判断されるため、独立性が高いものと認識しておりま

す。 

玉木 昭宏 ─── 会計専門家としての経験と専門知識を有しているた

め。 

その他社外取締役の主な活動に関する事項  

社外取締役として報告事項や決議事項について適宜質問するとともに、必要に応じ社外の立場から意見を述べております。 

【 監査役関係 】 

監査役会の設置の有無  設置している 

監査役の人数  4 名 

監査役と会計監査人の連携状況  

当社の監査役会では、会計監査人による年間監査計画の説明をはじめとして、第 2 四半期決算・本決算時の監査報告書等による

説明を受けております。また、経営上の課題及び問題点につきましては、必要に応じて同会計監査人との情報共有、協議を図ってお

ります。 

監査役と内部監査部門の連携状況  

当社では業務部門・管理部門のいずれからも独立した組織である内部監査部を設置しております。同部は、法令等遵守、業務適

切性、内部統制の適正運用などから成る内部管理態勢の適正性を、総合的・客観的に評価すると共に、監査の結果抽出された課題

について、改善に向けた提言やフォローアップを実施しております。監査の実施に際しては、社員のほか必要に応じて外部専門家等

の助力を得て行っています。 

 監査結果は個別の監査終了毎に、監査役に定期的に報告し、意見交換を行っている他、監査役会の要望を監査テーマ・監査

対象選定に織り込むなど、有機的に連携しております。 

 

社外監査役の選任状況  選任している 

 

社外監査役の人数  2 名 
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会社との関係（１）  

氏名 属性 会社との関係（※１） 

  a b c d e f g h i 

渡辺 進 他の会社の出身者    ○      

島本 龍次郎 他の会社の出身者    ○      
 

※1  会社との関係についての選択項目 
a 親会社出身である 
b その他の関係会社出身である 
c 当該会社の大株主である 
d 他の会社の社外取締役又は社外監査役を兼任している 
e 他の会社の業務執行取締役、執行役等である 
f 当該会社又は当該会社の特定関係事業者の業務執行取締役、執行役等の配偶者、三親等以内の親族その他

これに準ずる者である 
g 当該会社の親会社又は当該親会社の子会社から役員としての報酬等その他の財産上の利益を受けている 
h 本人と当該会社との間で責任限定契約を締結している 
i その他 

会社との関係（２）  

氏名 適合項目に関する補足説明 当該社外監査役を選任している理由 

渡辺 進 ─── 金融機関での長年の経験に基づく豊富な経験と幅広

い見識を有し、また、当社監査役に就任以降、社外監

査役として適切な活動・発言を行い、充分な監査機能

を果たしているため。 

島本 龍次郎 ─── 金融機関での長年の経験に基づく豊富な経験と幅広

い見識を有し、また、当社監査役に就任以降、社外監

査役として適切な活動・発言を行い、充分な監査機能

を果たしているため。 

その他社外監査役の主な活動に関する事項  

取締役会等の重要会議への出席や子会社監査役との面談を行っております。 

【 インセンティブ関係 】 

取締役へのインセンティブ付与に関する 

施策の実施状況  
ストックオプション制度の導入 

該当項目に関する補足説明  

直近事業年度におけるストックオプションの発行はありません。 

 

ストックオプションの付与対象者  
社内取締役、従業員、子会社の取締役、執行役、監査役、子
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会社の従業員 

該当項目に関する補足説明 

 当社連結業績貢献への意欲や士気を一層高めるとともに、優秀な人材確保に資することを目的として、ストックオプションを当社

及び当社子会社等の取締役及び従業員に付与しております。 

【 取締役報酬関係 】 

開示手段  有価証券報告書、営業報告書（事業報告） 

開示状況  全取締役の総額を開示 

該当項目に関する補足説明  

【2010 年 3 月期】 

取締役 17 名 167 百万円（うち社外取締役 1 名 12 百万円） 

【 社外取締役（社外監査役）のサポート体制 】  
 監査役の職務を補助しうる知見を有する使用人であって取締役の指揮命令系統から独立して監査役の職務を補助すべき使用

人を、監査役と協議のうえ定める期間にわたり、置くことができることとしております。 

 

２２．．業業務務執執行行、、監監査査・・監監督督、、指指名名、、報報酬酬決決定定等等のの機機能能にに係係るる事事項項    
現状の体制及びそれを採用している理由 

 

 当社の取締役会は取締役 17 名（報告日現在）で構成し、また、執行役員制度を導入し、業務執行に関しては代表取締役執行役

員 CEO、取締役執行役員 CFO、各事業部門を統括する取締役執行役員 6 名、執行役員 9 名の計 17 名があたっており、取締役

及び執行役員並びに取締役会の機能及び責任を明確にするとともに、急激な経営環境の変化に迅速かつ柔軟に対応するため、

当該統治の体制を採用しております。 

 また、当社の取締役会は原則として月 1 回開催し必要に応じ臨時取締役会を開催しつつ、重要事項の決定、業務執行状況の監

督を行っております。さらに、独立性が高く、一般株主と利益相反が生じるおそれのない社外取締役を確保し、経営の妥当性の監

督強化を行っております。監査役会については、いずれも金融業務に精通した監査役 4 名で構成され、そのうちの 2 名は社外監

査役であり、各監査役・内部監査部並びに会計監査人による各種監査を有機的に融合させ、コーポレート・ガバナンスの適正性の

確保を図っております。 

 これにより、現状の体制によって、経営の透明性確保、経営者の第三者説明責任の遂行といったコーポレート・ガバナンスの基本

原則を遵守できているものと考えております。 
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１１．．株株主主総総会会のの活活性性化化及及びび議議決決権権行行使使のの円円滑滑化化にに向向けけててのの取取組組みみ状状況況    

 補足説明 

電磁的方法による 

議決権の行使 

当社指定の議決権行使ウェブサイトにアクセスしていただくことで、議案に対する賛否を入力するこ

とが可能となっております。 

その他 

株主総会後に「経営近況報告会」を実施しており、株主総会本会に加えて幅広く会社についての質問

を受け付け、株主との対話を図っております。また、個人株主向けに、全国数都市において当社グル

ープ全体の事業・戦略に関する会社説明会を開催し、当社グループについてのご理解を深めて頂いて

おります。 

２２..  IIRR にに関関すするる活活動動状状況況    

 代表者自身 

による 

説明の有無 

補足説明 

個人投資家向けに

定期的説明会を 

開催 

あり 
第 2 四半期決算・本決算発表後に全国数都市にて株主を対象とした会社説明会を毎年

実施しております。 

アナリスト・機関投

資家向けに定期的 

説明会を開催 

あり 四半期毎の決算発表後にアナリスト・マスコミ向けの説明会を実施しております。 

海外投資家向けに

定期的説明会を 

開催 

あり 欧州・北米・アジアの機関投資家を対象にした IR を実施しております。 

ＩＲ資料の 

ホームページ掲載 
あり 

決算短信、プレスリリース、四半期毎の決算説明会、株主向けの会社説明会等の動画・

資料を掲載しております。 
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 代表者自身 

による 

説明の有無 

補足説明 

ＩＲに関する部署 

（担当者）の設置 
― コーポレート・コミュニケーション部が担当部署になっております。 

その他 ― 
代表者が当社グループの決算概況や最新のトピックスを直接説明する「SBI チャンネ

ル」をホームページより配信しております。 

３３．．スステテーーククホホルルダダーーのの立立場場のの尊尊重重にに係係るる取取組組みみ状状況況    

 補足説明 

社内規程等により 

ステークホルダー

の立場の尊重につ

いて規定 

「社会的責任を全うする」を当社の経営理念の１つに掲げ、社会的・経済的な側面からグループ各社

はそのステークホルダーをはじめとする社会全体に対して、責務を果たすと共にその維持・発展に貢

献していくことを規定しております。 

環境保全活動、 

ＣＳＲ活動等の実

施 

当社グループでは直接的社会貢献活動として、当社グループが設立した「SBI 子ども希望財団」を通

じた寄付活動を行っております。同財団は 2010 年 2 月に内閣総理大臣から公益財団法人として認定

を受けたことに伴い、2010 年 3 月をもって財団法人から公益財団法人へと移行しました。これによ

り、公益財団法人の名称による社会的信用の保持のみならず、税制上「特定公益増進法人」として取

り扱われることに伴い、税制面での優遇を享受することにより、児童虐待防止等の社会貢献事業への

さらなる注力を目指します。 

ステークホルダー

に対する情報提供

に 

係る方針等の策定 

ステークホルダーに対しての情報開示につきましては、情報管理責任者及びコーポレート・コミュニ

ケーション部を中心に、迅速かつ正確な情報開示を行う体制を構築しております。四半期ごとに決算

発表や説明会を開催し、且つ自社ホームページを通じて動画配信も行っております。また、自社ホー

ムページを通じたリリース情報の速やかな開示を通じて、ステークホルダーとのタイムリーなコミュ

ニケーションを推進しております。 

その他 当社グループは社会貢献の柱の 1 つとして人材育成に取り組むことを目指しており、文部科学省の設

置認可を受け、2008 年 4 月には、SBI 大学院大学を開校いたしました。当学では、経営分野に関す

る実務教育だけではなく、『論語』や『兵法書』などに代表される中国古典、また日本文化に多大な

影響を与えた様々な思想・哲学なども学びます。そしてこれからの企業経営者やリーダーに欠くこと
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のできない倫理的価値観や人間力を涵養し、幅の広い徳育を推進することで人材の育成を図ってまい

ります。 

 

 当社は経営の透明性、コーポレート・ガバナンスの充実のためには内部統制システムを整備し、健全な内部統制システムによ

り業務執行を行うことが重要であると認識しています。また、内部統制システムは、以下の体制をとる必要があると考え、整備に努め、

実施しております。 

 

１．取締役及び使用人の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制 

（１）当社は、法令遵守及び倫理的行動が、当社の経営理念・ビジョンの実現の前提であることを、代表取締役をして全役職員に徹

底させるものとする。 

（２）当社は、取締役会規程に基づき原則として毎月１回の定時取締役会のほか、必要に応じて臨時取締役会を開催することにより、

取締役間の意思疎通を図るとともに、代表取締役の業務執行を監督し、法令・定款違反行為を未然に防止するものとする。 

（３）当社は、取締役会の決議によりコンプライアンス担当役員を定め、その直轄部門としてコンプライアンス部門を設置し、当社のコ

ンプライアンス上の課題・問題の把握に努めさせる。また、取締役会の決議により業務管理部門・管理部門のいずれからも独立した

組織である内部監査部門を設置する。同部門は、法令等遵守、業務適切性、内部統制の適正運用などから成る内部管理態勢の適

正性を、総合的・客観的に評価すると共に、監査の結果抽出された課題について、改善に向けた提言やフォローアップを実施する。

監査の実施に際しては、社員のほか必要に応じて外部専門家等の助力を得て行うものとする。監査結果は個別の監査終了後遅滞

なく、６ヶ月に一度以上、代表取締役を通じて取締役会に報告されるほか、監査役にも定期的に報告される。 

（４）当社は、取締役及び使用人が当社における法令・定款違反行為その他コンプライアンスに関する重要な事実を発見した場合に

報告することを可能とするために、内部監査部門・監査役に直接通報を行うための内部通報制度を整備するものとする。 

 

２．取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制 

（１）当社は、取締役会の決議により文書管理規程を定め、取締役の職務の執行に係る情報を、文書または電磁的記録（以下「文書

等」という。）に記載又は記録して保存し、管理するものとする。 

（２）文書等は、取締役又は監査役が常時閲覧できるものとする。 

 

３．損失の危険の管理に関する規程その他の体制 

（１）当社は、当社の業務執行及び経営理念・ビジョンの達成を阻害しうるリスクに対して、そのリスクを把握し、適切に評価して管理す

るため、取締役会が定めるリスク管理規程及びグループリスク管理規程に従い、リスク管理に関する責任者としてリスク管理担当役員

を定めるとともに、リスク管理部門を設置する。 

（２）当社は、経営危機が顕在化した場合には、危機管理規程に従い、リスク管理担当役員を責任者とする対策本部を設置し、当該

経営危機に関する情報が適時且つ適切にリスク管理担当役員、リスク管理部門、総務・人事部門、広報・ＩＲ部門、法務及びコンプラ

イアンス部門を管掌する部門長等の必要な役職員に共有される体制を整備し、当該経営危機に対処するものとする。 

 

４．取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制 
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（１）当社は、取締役会の決議により職務分掌を定め、取締役間の職務分担を明確にするものとする。 

（２）当社は、適切且つ迅速な意思決定を可能とする情報システムを整備するものとする。 

（３）当社は、原則として毎月１回の定時取締役会のほか、必要に応じて臨時取締役会を開催し、各部門において生じる問題の解決

を適時且つ適切に行うとともに、問題解決から得られるノウハウを取締役に周知徹底する。これにより、その担当職務の執行の効率

化を図り、全社的な業務の効率化を図るものとする。 

 

５．当社及び子会社から成る企業集団における業務の適正を確保するための体制 

（１）当社は、当社の属する企業集団におけるコンプライアンス上の課題・問題の把握及び業務の適正の確保のため、コンプライアン

ス担当役員及びコンプライアンス部門が、企業集団に属する会社のコンプライアンス担当者と共同で、企業集団全体のコンプライア

ンスについて情報の交換を行うための会議を設置するものとし、企業集団に属する会社から開催の請求があったときは、速やかに当

該会議を開催する。 

（２）取締役は、企業集団に属する会社において、重大な法令・定款違反行為その他のコンプライアンスに関する重要な事実を発見

した場合には、当社の監査役に報告するものとし、報告を受けた監査役は、重要な事実が発見された会社の監査役に通知するもの

とする。 

 

６．監査役がその職務を補助すべき使用人を置くことを求めた場合における当該使用人に関する体制及び当該使用人の取締役か

らの独立性に関する事項 

当社は、監査役から求めがあったときは、監査役の職務を補助しうる知見を有する使用人として内部監査部門が指名する者を、監査

役と協議のうえ定める期間中、取締役の指揮命令系統から独立した監査役の職務を補助すべき使用人として置くものとし、当該使

用人の人事異動及び人事評価については、監査役の意見を尊重するものとする。 

 

７．取締役及び使用人が監査役に報告をするための体制その他の監査役への報告に関する体制 

（１）取締役は、取締役会規程に定める次の事項を知ったときは、取締役会において、監査役に適時且つ的確に報告するものとす

る。 

I  会社に著しい損害を及ぼす虞のある事項 

II 経営に関する重要な事項 

III 内部監査に関連する重要な事項 

IV 重大な法令・定款違反 

V その他取締役が重要と判断する事項 

（２）取締役は、監査役より前項第 1 号乃至第 4 号の事項について説明を求められたときは、速やかに詳細な説明を行うものとし、合

理的な理由無く説明を拒んではならないものとする。 

（３）当社は、取締役及び使用人が、法令・定款違反行為その他コンプライアンスに関する重要な事実を監査役に対して直接報告す

るための内部通報制度を整備するものとする。 

 

８．その他監査役の監査が実効的に行われることを確保するための体制 

（１）当社は、代表取締役をして監査役と定期的に会合を持たせ、経営上の課題及び問題点の情報共有に努めるほか、必要に応じ

て、監査役と内部監査部門及び会計監査人の情報共有を図るものとする。 

（２）当社は、監査役から前項の会合の開催の要求があったときは、速やかにこれを開催するものとする。 
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また、当社グループにおける反社会的勢力排除に向けた基本的な考え方及びその整備状況は以下のとおりです。 

 

 当社グループでは、反社会的勢力排除に向けた取り組みについて、行動規範において反社会的勢力には毅然として対決すること

を宣言するとともに、「企業が反社会的勢力による被害を防止するための指針」に従って対応することを記載したマニュアルを配布し、

イントラネットにも掲載するなどして、周知徹底しております。 

さらに、反社会的勢力の排除に取り組む対応部署を設置し、警察、暴力追放運動推進センター、弁護士等の外部の専門機関との

情報交換を行うなど、連携強化に向けた社内体制の整備をしております。このほか、当社グループ役職員を対象とした研修の開催

等により、反社会的勢力との関係を遮断する意識の向上を図っております。 

 

 

参考資料「模式図」：巻末「添付資料」をご覧ください。 

 

１１．．買買収収防防衛衛にに関関すするる事事項項    
実施しておりません。 

２２．．そそのの他他ココーーポポレレーートト・・ガガババナナンンスス体体制制等等にに関関すするる事事項項    
記載すべき事項はありません。 
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【【  参参考考資資料料：：模模式式図図  】】  
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